
การกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแหลม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นําไปสู่การปฏิบัติหรือกําหนดมาตรการ
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแหลม ให้ดีขึ้น ดังนี้

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

ลําดับ มาตรการ / กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาใน
การดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ
ในการดําเนินการ

1 1.การปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุคคลภายนอกให้เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา
ท่ีกําหนด มีความเท่าเทียม
ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ มุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์ ของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี

จากผลการประเมิน ITA
ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
ร า ย เ ห็ น ว่ า เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
หน่วยงานมีการปฏิ บั ติ งาน/
ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่
เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ
ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
ราย เห็ นว่ าก ารปฏิ บั ติ ง าน/
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานไม่เป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลาที่กําหนด
1. จัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยระบุข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการใหบ้ริการ
2. กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหรอื
ให้บริการประชาชน ถือปฏิบัติ
ตามคู่มือดังกล่าวโดยเครง่ครัด

1 ตุลาคม
2566

–
30 กันยายน

2567

- สํานักปลัด
- กองคลัง
- กองช่าง
- กองสวัสดิการ
สังคม

1. จัดทําคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการให้ชดัเจน
2. กําชับให้เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติ
หรือให้บริการประชาชนถือ
ปฏิบัติตามคู่มือดังกล่าวโดย
เคร่งครัด
3. ป ร ะ ช า สั มพั น ธ์ ห รื อ
เผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานในช่องทาง ท่ี
หลากหลาย เช่น ณ ท่ีต้ังของ
หน่วยงาน ผ่านส่ือออนไลน์
ของหนว่ยงาน
4. จั ดให้ มี การบริ การใน
รู ปแบบออนไลน์ หรื อ E-
Service เพื่อลดการใช้ดุลย
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือการบริการนัน้

1. มีคู่มือการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่
2. มีการให้บริการใน
รูปแบบ E-Service
3. มีการกําหนดแนว
ปฏบิัติ Dos & Don’ts
โดยจัดทําเป็นประกาศของ
หน่วยงาน
4. จดัโครงการอบรม
สง่เสริมคุณธรรมจรยิธรรม
ขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ิน เม่ือวันท่ี 27
ธันวาคม 256๖



ลําดับ มาตรการ / กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาใน
การดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ
ในการดําเนินการ

1 1.การปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุคคลภายนอกให้เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา
ท่ีกําหนด มีความเท่าเทียม
ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ มุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์ ของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี (ต่อ)

3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ในช่องทาง ที่หลากหลาย เช่น ณ
ท่ี ตั้ งของหน่ วยงาน ผ่ านสื่ อ
ออนไลน์ของหน่วยงาน
4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service เพื่อลด
การใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏบิตัิในภารกิจหรอืบรกิารนั้น ๆ
5. กําหนดแนวปฏิบั ติ Dos &
Don’ts ที่ เป็ นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของ
บคุลากรในหน่วยงาน
6. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการ
สอดแทรกสาระดา้นจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ี/กิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากร

1 ตุลาคม
2566

–
30 กันยายน

2567

- สํานักปลัด
- กองคลัง
- กองช่าง
- กองสวัสดิการ
สังคม

5. กําหนดแนวปฏิบัติ Dos &
Don’ts ที่เป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม
ของบุคลากรในหน่วยงาน
6. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มี
การสอดแทรกสาระด้ าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ /
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของบุคลากร

2. การป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตน
และประโยชนส์ว่นรวม

จากผลการประเมิน ITA
ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ขาดการปรับปรุงองค์กรให้ มี
ความโปร่งใสมากเท่าท่ีควร

1 ตุลาคม
2566

–
30 กันยายน

2567

- สํานักปลัด
- กองคลัง
- กองช่าง
- กองสวัสดิการ
สังคม

1. การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิ
ช อ บ ท่ี อ า จ เ กิ ด ข้ึ น ใ น
หน่วยงาน
2. จัดให้มีช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหนา้ท่ี

1. มีการประเมินความ
เ ส่ี ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติ มิชอบท่ีอาจ
เกิดข้ึนในหน่วยงานอย่าง
สมํ่าเสมอ ปีละ 2 ครั้ง



ลําดับ มาตรการ / กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาใน
การดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ
ในการดําเนินการ

2. การป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่ วนรวม
(ต่อ)

ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
ร า ย เ ค ย ถู ก เ จ้ า ห น้ า ท่ี ข อ ง
หน่วยงานเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน
ข อ ง ข วั ญ ข อ ง กํ า นั ล ห รื อ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
1. การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่อาจ
เกิดข้ึนในหน่วยงาน
2. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี
3. จัดทําคู่มือหรือแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และเปิดเผย
ใหป้ระชาชนรับทราบ

1 ตุลาคม
2566

–
30 กันยายน

2567

- สํานักปลัด
- กองคลัง
- กองช่าง
- กองสวัสดิการ
สังคม

3. จัดทําคู่มือหรือแนวปฏิบัติ
ในการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ช อ บ แ ล ะ เ ปิ ด เ ผ ย ใ ห้
ประชาชนรับทราบ

2. มีช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ี โดยสามารถ
แจ้งด้วยตนเอง การแจ้ง
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
แจ้งทางไปรษณีย์ และ
แจ้งผา่นศูนย์ดํารงธรรม
3. มีคู่ มือแนวปฏิ บัติ ใน
การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และ เ ปิด เ ผย ให้
ประชาชนทราบ

3. ส่งเสริมการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน

จากผลการประเมิน ITA
ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ขาดการปรับปรุงองค์กรให้ มี
ความโปร่งใสมากเท่าท่ีควร

1 ตุลาคม
2566

–
30 กันยายน

2567

- สํานักปลัด
- กองคลัง
- กองช่าง
- กองสวัสดิการ
สังคม

1.จั ดทํ า แผนปฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันการทุจริต ท่ีมุ่งเน้น
โ ค ร ง ก า ร /กิ จ ก ร ร ม ท่ี
เสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบั ติงาน หรือการ
ให้บริการ

1. มี แ ผนปฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันการทุ จริ ต เพื่ อ
ยกระดับคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส พ .ศ .
2566-2570
2. มีการรายงานผลการ
ดําเนินงานป้องกันการ



ทุจริตประจําปี ๒๕๖๗

ลําดับ มาตรการ / กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาใน
การดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ
ในการดําเนินการ

3. ส่งเสริมการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน (ต่อ)

1. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/
กิ จกรรม ท่ี เ ส ริมสร้ า งความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการ
2. รายงานผลการดําเนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจําปีท่ีมี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชน
รับทราบ

1 ตุลาคม
2566

–
30 กันยายน

2567

- สํานักปลัด
- กองคลัง
- กองช่าง
- กองสวัสดิการ
สังคม

2. รายงานผลการดําเนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจําปีท่ี
มี โ ค ร ง ก า ร /กิ จ ก ร ร ม
เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน
3. เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ใ ห้
สาธารณชนรับทราบ

3. จัดโครงการอบรม
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เม่ือ
วนัท่ี 15 กรกฎาคม
2567
4. จดัโครงการอบรม
สง่เสริมคุณธรรมจรยิธรรม
ขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ิน เม่ือวันท่ี 27
ธันวาคม 256๖

4. การสร้างความโปร่งใส
เกี่ยวกับการดําเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ

จากผลการประเมิน ITA
ประเด็น บุคลากรบางรายใน
หน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงานหรือ
ของส่วนงานท่ีรับผิดชอบ
1. จัดทําแผนดําเนินงานและ
การใช้งบประมาณ ประจําปีงบฯ
67 โดยให้มีรายละเอียด ดังนี้
(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการ

1 ตุลาคม
2566

–
30 กันยายน

2567

- สํานักปลัด
- กองคลัง
- กองช่าง
- กองสวัสดิการ
สังคม

1. มีแผนดําเนินงานและ
แผนการ ใ ช้ งบประมาณ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2567
2. รายงานความก้าวหน้าใน
การดําเนินงานตามแผนการ
ดําเนินงานประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕67 ข้อมูล ณ วันท่ี
31 มีนาคม 2567

1. มีแผนดําเนินงานและ
แผนการใช้งบประมาณ
ประจําปีงบประมาณ พ.
ศ. 2567
2. ร า ย ง า น
ความ ก้าวหน้า ในการ
ดําเนินงานตามแผนการ
ดํ า เ นิ น ง า น ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67
ทุ ก ๆ ๖ เ ดื อ น โ ด ย



หรือกิจกรรม
(3) งบประมาณท่ีใช้แตล่ะ
โครงการหรือกิจกรรม

ร าย ง าน ณ วั นที่ 31
มีนาคม 2567 และวันท่ี
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

ลําดับ มาตรการ / กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาใน
การดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ
ในการดําเนินการ

4. การสร้างความโปร่งใส
เกี่ยวกับการดําเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ
(ต่อ)

(4) ระยะเวลาในการดําเนินงาน
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม
2. รายงานความก้าวหน้าในการ
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น ก า ร
ดําเนินงานประจําปีงบฯ 67
ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มนีาคม 2567
โดยมีรายละเอียด ดังนี้
(1) ผลการดําเนินงานของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ี
ใช้ดําเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม
3. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนดําเนินงานประจําปีงบฯ
67 โดยมีรายละเอียด ดังนี้
(1) ผลการดําเนินงานของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม
(2) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร
และผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ี
ใช้ดําเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม

1 ตุลาคม
2566

–
30 กันยายน

2567

- สํานักปลัด
- กองคลัง
- กองช่าง
- กองสวัสดิการ
สังคม

3. จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผน
ดําเนินงานประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67
4. จัดทําคู่มอืหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน
5. เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้
สาธารณชนรับทราบ

3. มีการรายงานผลการ
ดํ า เ นิ น ง า นต า ม แผน
ดํ า เ นิ น ง า น ป ร ะ จํ า
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ พ .ศ .
๒๕๖๗
4. มีคู่มือการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่
5. มีการเปิดเผยข้อมูล
ดั งกล่ าวให้ประชาชน
ทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ



(3) ระยะเวลาในการดําเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น
วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ดําเนินการ)

ลําดับ มาตรการ / กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาใน
การดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ
ในการดําเนินการ

4. การสร้างความโปร่งใส
เกี่ยวกับการดําเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ
(ต่อ)

(4) ปัญหา/อุปสรรค
(5) ข้อเสนอแนะ
4. จัดทําคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิ บั ติ ง า น ท่ี เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
ม า ต ร ฐ า น เ ดี ย ว กั น โ ด ย มี
รายละเอียดดังน้ี
(1) ช่ืองาน
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่
ละขั้นตอน
(4) กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
5. เ ปิด เผยข้อมู ล ดั งกล่ าว ใ ห้
สาธารณชนรับทราบ

1 ตุลาคม
2566

–
30 กันยายน

2567

- สํานักปลัด
- กองคลัง
- กองช่าง
- กองสวัสดิการ
สังคม



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service

ลําดับ มาตรการ /
กิจกรรม

วิธีดําเนินการ ระยะเวลาใน
การดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ
ในการดําเนินการ

1 ป รั บ ป รุ ง
คุ ณ ภ า พ
ดํ า เนิ น ง าน
ห รื อ ก า ร
บริ การ ให้ มี
ประสิทธิภาพ

จากผลการประเมิน ITA
ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กั บหน่วยงานบางราย มีความเห็ นว่ า
หน่วยงานยังไมม่ีการปรับปรุงวิธีการ ขัน้ตอน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีความ
สะดวกรวดเร็ว
1. จัดทํา/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือ
แนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน โดย
มีรายละเอียดของแต่ละงาน ดังนี้
(1) ชื่องาน
(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ
(3) ระยะเวลาแต่ละข้ันตอน
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ี ส่วน
งานท่ีรับผิดชอบ E-service One Stop
Service

1 ตุลาคม
2566

–
30 กันยายน

2567

- สํานัก
ปลัด
- กองคลัง
- กองช่าง
- กอง
สวัสดิการ
สังคม

1. จัดทํา/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการ
หรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน เพื่อใช้
เป็นข้อมลูในการขอรับบริการหรือติดต่อ
กับหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดของ
แต่ละงาน ดังนี้
(1) ชื่องาน
(2) วธิกีารข้ันตอนการให้บริการ
(3) ระยะเวลาแต่ละข้ันตอน
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ี
สว่นงานท่ีรับผดิชอบ E-service One
Stop Service
(5) ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม (ก ร ณี ไ ม่ มี
ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ใ ห้ ร ะ บุ ว่ า “ไ ม่ มี
ค่าธรรมเนียม”)
(6) กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

1. มี คู่ มื อ ง านบ ริ กา ร
สําหรับประชาชน เพื่อให้
ประชาชนใช้เป็นข้อมูลใน
การขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน
2. มี การให้ บริ การใน
รูปแบบออนไลน์หรือ E-
Service
3. กํ าหนดแนวปฏิ บัติ
Dos & Don’ts โ ด ย
จัดทําเป็นประกาศของ
หน่วยงาน
4. จัดโครงการฝึกอบรม
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ยธรรมขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อ
วั น ท่ี 27 ธั น ว า ค ม
2566



5. จัดทําประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No
Gift Policy
6.เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม
ในการดําเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน

ลําดับ มาตรการ / กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาใน
การดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ
ในการดําเนินการ

1 ปรับปรุง คุณภาพการ
ดํ า เ นิ น ง านห รือ ก า ร
บริการให้มีประสิทธิภาพ
(ต่อ)

(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มี
ค่าธรรมเนียม ให้ระบุว่า “ไม่มี
ค่าธรรมเนียม”)
(6) กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service เพื่อลด
การใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ
3. กําหนดแนวปฏิบัติ Dos &
Don’ts ท่ีเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน
4. จัดให้มีการฝึกอบรมที่ มีการ
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่/กิจกรรมเสริมสร้าง/

1 ตุลาคม
2566

–
30 กันยายน

2567

- สํานักปลัด
- กองคลัง
- กองช่าง
- กองสวัสดิการ
สังคม

2. จั ดให้ มี การบริ การใน
รูปแบบออนไลน์หรื อ E-
Service เพ่ือลดการใช้ดุลย
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ
3. กําหนดแนวปฏิบัติ Dos
& Don’ts ที่เป็นแนวทางใน
ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ต น ท า ง
จริยธรรมของหน่วยงาน
4. จัดให้มีการฝึกอบรมท่ีมี
การสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้า ท่ี/
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม
5. จัดทําประกาศเจตนารมณ์

7. จัดทําข้อมูลสถิติการให้
บริการในแต่ละภารกิจ
ของหน่วยงาน
8. มีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชน
ทราบ



ส่งเสริมจริยธรรม
5. จัด ทําประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ อย่างเป็นทางการท่ี
ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ดํารง
ตําแหน่งในปี พ.ศ. 2567

นโยบาย No Gift Policy
จากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
อย่างเป็นทางการที่ลงนาม
โดยผู้บริหารสูงสุดที่ ดํารง
ตําแหน่งในปี พ.ศ. 2567

ลําดับ มาตรการ / กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาใน
การดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ
ในการดําเนินการ

1 ปรับปรุง คุณภาพการ
ดํ า เ นิ น ง านห รือ ก า ร
บริการให้มีประสิทธิภาพ
(ต่อ)

6. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตาม
ภารกิ จขอ งหน่ วย งาน โดย มี
รายละเอียดดังนี้
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วน
ร่วม
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม
(4) การนําผลจากการมีส่วนร่วม
ไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน
ของหน่วยงาน
7. จัดทําข้อมูลสถิติการให้บริการ
ตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้
(1) จํานวนผู้รับบริการที่เข้ามารับ
บริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in)

1 ตุลาคม
2566

–
30 กันยายน

2567

- สํานักปลัด
- กองคลัง
- กองช่าง
- กองสวัสดิการ
สังคม

6. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ดําเนินงานตามภารกิจของ
ห น่ ว ย ง า น โ ด ย มี
รายละเอียดดังนี้
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการ
มีส่วนร่วม
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วน
ร่วม
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม
(4) การนําผลจากการมีส่วน
ร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน
7. จัดทํ า ข้อ มูลส ถิ ติการ
ให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียด



(2) จํ า น วนผู้ รั บ บ ริ ก า ร ผ่ า น
ช่องทาง E-Service
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้
สาธารณชนรับทราบ

ดังนี้
(1) จํานวนผู้รับบริการที่เข้า
มารับบริการ ณ จดุให้บรกิาร
(Walk-in)
(2) จํานวนผู้รับบริการผ่าน
ช่องทาง E-Service
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว
ให้สาธารณชนรับทราบ

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ

ลําดับ มาตรการ / กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาใน
การดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ
ในการดําเนินการ

1 สร้ า ง ก า ร รั บ รู้ ข้ อ มู ล
ข่าวสารของหน่วยงาน
ให้ประชาชนรับทราบ
อย่างครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน ผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย สะดวก
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน

จากผลการประเมิน ITA
ประเด็น มีผู้ รับบริการหรือผู้มา
ติดตอ่ราชการกับหนว่ยงานบางราย
มีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก
รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ
นั้นยังขาดความชดัเจนเพยีงพอ
1. จัดทําแผนผังโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจํา
โดยแสดงตําแหน่งท่ีสําคัญและการ
แบง่ส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น
สํานกั กอง ฝ่าย ส่วน กลุม่ เป็นต้น

1 ตุลาคม
2566

–
30 กันยายน

2567

- สํานักปลัด
- กองคลัง
- กองช่าง
- กองสวัสดิการ
สังคม

1. จัดทําแผนผังโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน ท้ังฝ่ายการเมือง
และฝ่ายข้าราชการประจํา
โดยแสดงตําแหน่งที่สําคัญ
และการแบ่งส่วนงานภายใน
ยกตัวอย่างเช่น สํานัก กอง
ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น
2. จัดทําข้อมูลของผู้บริหาร
สูงสุด และผู้ดํารงตําแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจํา อย่าง
น้อยประกอบด้วย

1. มีแผนผังโครงสร้างการ
แบ่ ง ส่ ว น ร า ชก า รขอ ง
หน่วยงาน ท้ังฝ่ายการเมือง
และฝ่ายข้าราชการประจํา
2. มีข้อมูลของผู้บริหารและ
ผู้ดํ ารงตํ าแหน่งทางการ
บริหารทั้ งฝ่ายการเมือง
และฝ่ายข้าราชการประจํา
3. มี ข้ อ มู ลหน้ า ท่ี และ
อํานาจของหน่วยงานตามท่ี
กฎหมายกําหนด
4. มีข้อมูลและช่องทางใน
การติดต่อหน่วยงาน
5. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมลู



2. จัดทําข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด
และ ผู้ดํ า ร งตํ าแห น่ งทา งการ
บริหารของห น่วยงานทั้ ง ฝ่ าย
การ เ มืองและฝ่ ายข้ าราชการ
ประจํา อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ผู้บริหารสูงสุด
(2) รองผู้บริหารสูงสุด

(1) ผู้บริหารสูงสุด
(2) รองผู้บริหารสูงสุด
ในการแสดงข้อมูลของผู้บริหาร
แต่ละคนอย่างนอ้ยประกอบด้วย
(1) ชื่อ-นามสกุล
(2) ตําแหน่ง
(3) รูปถ่าย
(4) ช่องทางการติดต่อ

ข่าวสารต่างๆ ที่ เก่ียวข้อง
กับการดํา เ นินงานตาม
อํานาจหน้าที่หรือภารกิจ
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ผ่ า น
ช่องทางต่าง ๆ

ลําดับ มาตรการ /
กิจกรรม

วิธีดําเนินการ ระยะเวลาใน
การดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือ
ความสําเร็จใน
การดําเนินการ

1 ส ร้ า ง ก า ร
รับ รู้ข้อ มูล
ข่ า ว ส า ร
ข อ ง
หน่วยงาน
ใ ห้
ประชาชน
รั บ ท ร า บ
อ ย่ า ง
ค ร บ ถ้ ว น
แ ล ะ เ ป็ น
ปั จ จุ บั น
ผ่ า น
ช่ อ งทาง ท่ี
หลากหลาย

ในการแสดงข้ อมู ล ของ
ผู้บริหารแต่ละคน อย่าง
น้อยประกอบด้วย
(1) ชื่อ-นามสกุล
(2) ตําแหน่ง
(3) รูปถ่าย
(4) ช่องทางการติดต่อ
3. จัดทําข้อมูลท่ีอธิบายถึง
หน้าท่ีและอํานาจของ
หน่วยงาน
4. จัดทําข้อมูลการติดต่อ
ของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย
(1) ท่ีอยู่หน่วยงาน
(2) หมายเลขโทรศัพท์

1 ตุลาคม
2566

–
30 กันยายน

2567

- สํานัก
ปลัด
- กองคลัง
- กองช่าง
- กอง
สวัสดิการ
สังคม

3. จัดทําข้อมูลท่ีอธิบายถึงหน้าท่ีและอํานาจของหน่วยงาน
4. จัดทํ าข้อ มูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่ างน้อย
ประกอบด้วย
(1) ท่ีอยู่หน่วยงาน
(2) หมายเลขโทรศัพท์
(3) E-mail ของหน่วยงาน
(4) แผนท่ีตั้ง
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ดําเนนิงานตามอํานาจหน้าท่ีหรอืภารกิจของหน่วยงานท่ีเกิดข้ึนใน
ปีงบฯ 67
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้คําตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็น
การส่ือสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger
Live Chat, Chatbot, Line official

6. จัดให้มีช่องทาง
การสอบถาม
ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีมี
ลักษณะเป็นการ
สื่อสารได้สองทาง
(Q&A)
7. มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่าง
ๆ บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และ
ประชาสัมพันธ์
ทราบผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ



ส ะ ด ว ก
เข้าถึ งง่ าย
ไม่ซับซ้อน
(ต่อ)

(3) E-mail ของหน่วยงาน
(4) แผนท่ีตั้ง
5. ประชาสัมพัน ธ์ข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กั บการดํ า เนิ น งานต า ม
อํานาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของหน่วยงานที่เกิดขึ้นในปี
งบฯ 67
6. จั ด ใ ห้ มี ช่ อ งท า งก าร
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ
หน่วยงานสามารถส่ือสารให้
คําตอบกับ ผู้สอบถามได้
โ ด ย มี ลั ก ษณะ เ ป็ น ก า ร
ส่ือสารได้สองทาง (Q&A)
ยกตัวอย่าง

ลําดับ มาตรการ /
กิจกรรม

วิธีดําเนินการ ระยะเวลาใน
การดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม

ผลลัพธ์หรือ
ความสําเร็จ

ในการ
ดําเนินการ

1 ส ร้ า ง ก า ร
รับ รู้ข้อ มูล
ข่ า ว ส า ร
ข อ ง
หน่วยงาน
ใ ห้
ประชาชน

เช่น Messenger Live Chat, Chatbot, Line official Account, Web board
ทีส่ามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน
7. เผยแพร่ขอ้มูลดังกลา่วบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์
ในชอ่งทางอื่นๆ ให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง

1 ตุลาคม
2566

–
30 กันยายน

2567

- สํานัก
ปลัด
- กองคลัง
- กองช่าง
- กอง
สวัสดิการ
สังคม

Account, Web board
ท่ีสามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน
7. เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ



รั บ ท ร า บ
อ ย่ า ง
ค ร บ ถ้ ว น
แ ล ะ เ ป็ น
ปั จ จุ บั น
ผ่ า น
ช่ อ งทาง ท่ี
หลากหลาย
ส ะ ด ว ก
เข้าถึ งง่ าย
ไม่ซับซ้อน
(ต่อ)

ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ น
ช่ อ ง ท า ง อื่ น ๆ ใ ห้
ป ร ะ ช า ชน รั บ ท ร าบ
อย่างท่ัวถึง

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ



ลําดับ มาตรการ / กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาใน
การดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ
ในการดําเนินการ

1 ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร นํ า
ทรัพย์สินราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
หรือพวกพ้อง

จากผลการประเมิน ITA
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง
เก่ียวกับการใช้ทรพัยส์ินของราชการ
หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง หรือขาดการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเ พ่ือ
ป้องกันไม่ให้นําไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตวั
1.จั ดทํ า คู่ มื อห รื อ แนวปฏิ บั ติ
เก่ียวกับทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ โดยกําหนดขั้นตอนใน
กา ร ขอ ยืมทรั พย์ สิ น ขอ งทา ง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง
ๆ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์ สินของราชการอย่าง
ถูกต้อง
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ของหน่วยงานเป็นระยะ

1 ตุลาคม
2566

–
30 กันยายน

2567

- สํานักปลัด
- กองคลัง
- กองช่าง
- กองสวัสดิการ
สังคม

1. จั ดทํ า คู่ มื อ ห รื อ แ น ว
ปฏิบัติเก่ียวกับทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ โดย
กําหนดขั้นตอนในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ
ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ
2. จัดให้มีการขออนุญาตใน
ก า ร ยื ม ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการอย่างถูกต้อง
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑ์ของหน่วยงาน
เป็นระยะ
4. ประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจากการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว และมี
การกําหนดมาตรการจัดการ
ความเสีย่ง และการดําเนินการ
ตามมาตรการท่ีได้กําหนดไว้

1. มี คู่ มื อ ใ น ก า ร ยื ม
ทรัพย์สินของราชการ
๒. มีการตรวจสอบวัสดุ
แ ล ะ ค รุ ภั ณ ฑ์ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น โ ด ย ก า ร
ตรวจสอบพัสดุประจําปี
๓. มีการประเมินความเสี่ยง
การทุจ ริตที่อาจเกิดขึ้น
จากการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ และมีการ
กําหนดมาตรการจัดการ
ค ว า ม เ สี่ ย ง แ ล ะ ก า ร
ดําเนินการตามมาตรการที่
ได้กําหนดไว้
๔. ประชาสัมพันธ์คู่มือให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
และประชาชนรับทราบ
และกํ าชับให้ ถือปฏิ บัติ
อย่างเคร่งครัด



ลําดับ มาตรการ / กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาใน
การดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ
ในการดําเนินการ

1 ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร นํ า
ทรัพย์สินราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
หรือพวกพ้อง (ต่อ)

4. ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ี
อาจเกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว และมีการกําหนดมาตรการ
จัดการความเสี่ยง และการดําเนินการ
ตามมาตรการท่ีได้กําหนดไว้
5. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ปฏิบั ติดังกล่าวให้บุคลากรและ
ประชาชนรับทราบและให้ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด

1 ตุลาคม
2566

–
30 กันยายน

2567

- สํานักปลัด
- กองคลัง
- กองช่าง
- กองสวัสดิการ
สังคม

5. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แ น ว ป ฏิ บั ติ ดั ง ก ล่ า ว ใ ห้
บุคลากรและประชาชน
รับทราบและให้ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง



ลําดับ มาตรการ / กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาใน
การดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ
ในการดําเนินการ

1 สร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจ้าง

จากผลการประเมิน ITA
ประเด็น มีผู้ รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่าการดําเนินงานหรือ
โครงการยังไม่ก่อให้เกิดประโยชน์
แ ก่ ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ ส่ ว น ร ว ม
เท่าท่ีควร
1. จัดทําข้อมูลรายการการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภท
งบรายจา่ยหมวดงบลงทุนที่จะมีการ
ดําเนินการในปี พ.ศ. 2567 ทุก
รายการ
2. จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ
ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่มี
การจัดจ้างฯ ท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาท
ให้จัดทําประกาศว่าไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ ในกรณีดังกล่าว

1 ตุลาคม
2566

–
30 กันยายน

2567

งานพัสดุ กอง
คลัง

1. จัดทําข้อมูลรายการการ
จดัซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ในประเภทงบรายจ่ายหมวด
งบลงทุนท่ีจะมีการดําเนินการ
ในปี พ.ศ. 2567 ทกุรายการ
2. จัดทําแผนการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560หากไม่มีการจัดจ้างฯ
ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท
ให้จัดทําประกาศว่าไม่มีการ
จั ดซื้ อจั ดจ้ า งฯ ในกรณี
ดังกลา่ว
3. จัดทําประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ ของปีงบประมาณ
๒๕67 ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริ หารพั ส ดุภาครั ฐ พ.ศ.
2560

1. มีข้อมูลการจดัซ้ือจัดจา้ง
ฯ ครบทุกรายการ
2. มีแผนการจัดซ้ือจดัจา้ง
ฯ ของหน่วยงาน
3. มีการสรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างฯของหน่วยงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2567
4. มีการเผยแพร่ข้อมูลให้
ประชาชนทราบทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน

ลําดับ มาตรการ / กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาใน ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตาม ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ



การดําเนินการ มาตรการหรือกิจกรรม ในการดําเนินการ

1 สร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจ้าง (ต่อ)

3. จัดทําประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง
ฯ ข อ ง ปี ง บ ฯ 67 ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จ้าง
4. รายงานความก้าวหน้าการจดัซ้ือ
จัดจา้งฯ (รายเดือน) ของหน่วยงานท่ี
มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ
วันท่ี 31 มีนาคม 2567
5. รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างฯ
ของหน่วยงาน ประจําปีงบฯ 67
และรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างฯ
ของหน่วยงาน
6. เผยแพ ร่ ข้อมูลดั งก ล่าวบน

เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ใ ห้

ประชาชนรับทราบ

1 ตุลาคม
2566

–
30 กันยายน

2567

- งานพัสดุ
กองคลัง

4. รายงานความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัดจ้างฯ (รายเดอืน)
ของหน่วยงานที่มีการลงนาม
ในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31
มีนาคม 2567
5. รายงานสรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจ้ างฯ ของหน่วยงาน
ประจําปีงบฯ 67 และจัดทํา
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ฯ
ของหน่วยงาน
6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล



ลําดับ มาตรการ / กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาใน
การดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ
ในการดําเนินการ

1 การใช้อํานาจและการ
บริหารงานบุคคลอย่าง
โปร่งใสและเป็นธรรม
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตน
แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม

จากผลการประเมิน ITA
ประ เ ด็ น บุ คลากรบางรายใน
หน่วยงานเห็นว่าผู้บั งคับบัญชา
มอบหมายงานตามตําแหน่งหน้าที่
หรือประเมินผลการปฏิบัติงานหรือ
คัดเลือกผู้ เ ข้ ารับการฝึกอบรม
ศึกษาดูงาน หรือให้ทุนการศึกษา
อย่างไม่เป็นธรรม
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายยังไม่ทราบเกี่ยวกับมาตรฐาน
ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ห รื อ ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน
1. จัด ทําแผนการบ ริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้
ในปีงบฯ67
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของปีงบฯ 67
3. ประเมินความเส่ียงการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ้นจากการใช้อํานาจหรือการสั่ง
การของผู้บังคับบัญชา และกําหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยง และการ
ดําเนนิการตามมาตรการท่ีได้กําหนดไว้

1 ตุลาคม
2566

–
30 กันยายน

2567

งานการเจ้าหน้าท่ี
สํานักปลัด

1. จัดทําแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที่บังคับใช้ในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567
2. รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
3. ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ใช้อํานาจหรือการสั่งการของ
ผู้บังคับบัญชา และกําหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยง
และการดํ า เ นินการตาม
มาตรการท่ีได้กําหนดไว้
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ หรือ
จัดการฝึกอบรมท่ีมีสาระด้าน
มาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมของ
เจา้หนา้ท่ีของรัฐ



ลําดับ มาตรการ / กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาใน
การดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ
ในการดําเนินการ

1 การใช้อํานาจและการ
บริหารงานบุคคลอย่าง
โปร่งใสและเป็นธรรม
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตน
แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม (ต่อ)

4. จัดใหม้ีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมท่ี
มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐในหลักสูตร
5. จัดตั้ งทีม ใ ห้คํ าปรึกษาตอบ
คํ า ถ า ม ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ห รื อ
คณะ ทํ า ง า น ขั บ เ ค ลื่ อ น เ รื่ อ ง
จริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเร่ือง
ม าตรฐ านทางจริ ย ธ ร รมและ
ประมวลจริยธรรม
6. กําหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts
ท่ีเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรมของหน่วยงาน
7. บั งคับใช้ประมวลจริยธรรม
สําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ได้แก่
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน
- ประมวลจรยิธรรมสมาชกิสภาท้องถ่ิน
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน

1 ตุลาคม
2566

–
30 กันยายน

2567

งานการเจ้าหน้าท่ี
สํานักปลัด

5. จัดตั้งทีมให้คําปรึกษา
ตอบคําถามทางจริยธรรม
หรือคณะทํางานขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการ
รับรู้ในเร่ืองมาตรฐานทาง
จ ริย ธร รมและประมวล
จริยธรรม
6. กําหนดแนวปฏิบัติ Dos
& Don’ts ท่ีเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน
7. บังคับใช้ประมวลจริยธรรม
สําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ได้แก่
- ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถ่ิน
- ประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถ่ิน
- ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง
ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน



ลําดับ มาตรการ / กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาใน
การดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ
ในการดําเนินการ

1 การใช้อํานาจและการ
บริหารงานบุคคลอย่าง
โปร่งใสและเป็นธรรม
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตน
แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม (ต่อ)

8. เผยแพร่ ข้ อ มูลดั งกล่ า วบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบ

1 ตุลาคม
2566

–
30 กันยายน

2567

งานการเจ้าหน้าท่ี
สํานักปลัด

8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน



ลําดับ มาตรการ / กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาใน
การดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ
ในการดําเนินการ

1 การป้องกันและแก้ไข
ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
หน่วยงาน

จากผลการประเมิน ITA
ประเด็น มีผู้ รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
เคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเรียก
รบัเงนิ ทรพัยสิ์น ของขวัญของกํานัล
หรือผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ประเด็น มผีู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือ
ไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูล
ห รื อ ร้ อ ง เ รี ย นก า รทุ จ ริ ต ขอ ง
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
1. จัดทํา คู่มือหรือแนวทางการ
ดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการ
ทุจ ริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
2. จดัให้มีช่องทางท่ีบคุคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
โดยแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนท่ัวไป

1 ตุลาคม
2566

–
30 กันยายน

2567

งานการเจ้าหน้าท่ี
สํานักปลัด

1.จดัทําคู่มือหรือแนวทางการ
ดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์
ที่ บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติ มิชอบของ
เจ้าหน้า ท่ีของหน่วยงาน
โ ด ย แ ย ก ต่ า ง ห า ก จ า ก
ช่องทางการร้องเรียนท่ัวไป
และเป็นช่องทางท่ีมีการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แ จ้ง
เบาะแส สามารถเข้าถึงหรือ
เชื่ อม โยง ไปยั งช่ อ งทา ง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน
3. รายงานข้อมูลสถิติเร่ือง
ร้องเ รียนการ ทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าที่ในปีงบฯ 67 ของ
หน่วยงาน

1. มีคู่มือการดําเนินการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
2.มีช่องทางในการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
3. ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ไ ม่ปร ากฏ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าที่
4. มีการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No
Gift Policy
5.มี กา รประ เมิ นความ
เ สี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ พ .ศ .
2567 และมีการรายงาน
ผลการดํ า เ นินการ เ พ่ือ
จั ดการความ เสี่ ย งการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน



ลําดับ มาตรการ / กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาใน
การดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ
ในการดําเนินการ

1 การป้องกันและแก้ไข
ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
หน่วยงาน (ต่อ)

โดยเป็นช่องทางที่มีการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส สามารถ
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน
3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีในปีงบฯ 67 ของหนว่ยงาน
4. จดักิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
5. รายงานการรับของขวัญและ
ของกํานัลตามนโยบาย No Gift
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีของ
หน่วยงาน ในปีงบฯ 67
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปี
งบฯ 67 ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
สินบนของการดําเนินงานหรือการ
ปฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ตามภารกิ จของ
หน่วยงาน
7. รายงานผลการดําเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน
ประจําปงีบฯ 67

1 ตุลาคม
2566

–
30 กันยายน

2567

งานการเจ้าหน้าท่ี
สํานักปลัด

4. จัดกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift
Policy จากการปฏบิัติหน้าท่ี
5. รายงานการรับของขวัญ
และของกํานัลตามนโยบาย
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของหน่วยงาน
ในปีงบฯ 67
6. ประเมินความเสี่ยงการ
ทุ จ ริ ต ใ นปี ง บ ฯ 67 ใ น
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน
ของการดําเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของ
หน่วยงาน
7. รายงานผลการดําเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานประจําปีงบฯ
67
8.จดัทําแผนปฏบิัติการป้องกัน
การทุจริต ประจําปี 2567
9. รายงานผลการดําเนนิการ
ป้องกันการทุจริตประจําปี
2567

6. มีแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจําปี 2567
และมีการรายงานผลการ
ดําเนินการป้องกันการทุจริต
ประจําปี 2567
7. มีการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA รวมถึงข้อจํากัด
ขอ งหน่ ว ย ง าน ในก า ร
ดําเนินการประเมิน ITA
8. มี ม า ต รก า ร ใ นก า ร
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใ สและรายง านผ
ลก า รดํ า เ นิ น ก า รต าม
มาตรการท่ีกําหนด
9. มีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานและผ่าน
ช่องทางต่างๆ



ลําดับ มาตรการ / กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาใน
การดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ
ในการดําเนินการ

1 การป้องกันและแก้ไข
ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
หน่วยงาน (ต่อ)

8. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจําปี 2567 ของ
หน่วยงาน
9. ผลการดําเนินการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต ป ร ะ จํ า ปี 2567 ข อ ง
หน่วยงาน
10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA
ของหน่วยงาน ประจําปีงบฯ 67
และวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงาน

ในการดําเนินการประเมิน ITA ได้แก่

ปญัหา/อปุสรรค และข้อเสนอแนะ
11. รายงานผลการดําเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจําปี 2567
ของหน่วยงาน
12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบ

1 ตุลาคม
2566

–
30 กันยายน

2567

งานการเจ้าหน้าท่ี
สํานักปลัด

10. วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล ก า ร
ประเมิน ITA ของหน่วยงาน
ประจําปีงบฯ 67 และจัดทํา
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
แล ะค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง
หน่ วยงานและวิ เคราะห์
ข้อจํากัดของหน่วยงานในการ
ดําเนินการประเมิน ITA
11. ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจําปี 2567
12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ


